ODPOWIEDZIALNOSC
PODMIOTOW ZBIOROWYCH

Compliance w praktyce firmy

ZWIAZEK COMPLIANCE Z USTAWA ODPOWIEDZIALNOSCI PODMIOTOW ZBIOROWYCH

P>

Compliance to: Kodeks Pracy

Wymagania \
B szeroko rozumiana zgodnosc¢ z przepisami

prawa powszechnie obowigzujgcego

oraz wewnetrznymi regulacjami firmy,

a takze zasadami etyki

B wspotdziatanie miedzy klientami,
kontrahentami, firmag i pracownikami
na bazie obowigzujgcego prawa
| wytycznych, w celu ochrony interesow firmy, ‘
pracownikow i klientdw oraz zapobiegania

konfliktom interesow. Zarzgdzanie @ Transparentnosc
ryzykiem 74l
Standardy

PR | MEDIA REKLAMA | MARKETING
INWESTORZY | WLASCICIELE KONKURENCJA
KLIENCI KONTRAHENCI
PRACOWNICY ORGANY NADZORU
ORGANIZACJE BRANZOWE /ARZAD

| 1ZBY GOSPODARCZE | RADA NADZORCZA

Ustawa nakazuje, by srednie przedsiebiorstwa wskazaty osobe lub komaorke organizacyjng,
ktorej zakres obowigzkow stanowic bedzie nadzorowanie przestrzegania przepisow prawa i zasad regulujgcych dziatalnosc firmy
(przez zasady rozumiec nalezy regulacje wewnetrzne, przyjete przez firme do stosowania standardy rynkowe oraz wypracowane wartosci).

KORZYSCI Z POSIADANIA COMPLIANCE W FIRMIE

Pomaga zarzgdowi w podejmowaniu decyzji biznesowych
Pozwala zaoszczedzic pienigdze

Zabezpiecza przed korupcja

Stanowi o kompleksowym dostosowaniu do wymogow ustawy
0 odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych

Stanowi narzedzie zapobiegania naduzyciom

Ogranicza odpowiedzialnos¢ zarzadu i rady nadzorczej, jesli zostata powotana
Zabezpiecza przed ujawnianiem tajemnicy firmy

Ogranicza odpowiedzialnosc karng firmy

Zwieksza konkurencyjnos¢ firmy

Pozytywnie wptywa na wizerunek firmy




