
Compliance w praktyce firmy

Compliance to:

ZWIĄZEK COMPLIANCE Z USTAWĄ ODPOWIEDZIALNOŚCI PODMIOTÓW ZBIOROWYCH

KORZYŚCI Z POSIADANIA COMPLIANCE W FIRMIE
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OBSZARY COMPLIANCE W FIRMIE

szeroko rozumiana zgodność z przepisami 
prawa powszechnie obowiązującego
oraz wewnętrznymi regulacjami firmy,
a także zasadami etyki

współdziałanie między klientami,
kontrahentami, firmą i pracownikami
na bazie obowiązującego prawa 
i wytycznych, w celu ochrony interesów firmy,
pracowników i klientów oraz zapobiegania
konfliktom interesów.

PR I MEDIA

INWESTORZY I WŁAŚCICIELE

REKLAMA I MARKETING

KONTRAHENCI

ZARZĄD
I RADA NADZORCZA

PRACOWNICY ORGANY NADZORU

KONKURENCJA

KLIENCI

ORGANIZACJE BRANŻOWE
I IZBY GOSPODARCZE

Pomaga zarządowi w podejmowaniu decyzji biznesowych

Pozwala zaoszczędzić pieniądze

Zabezpiecza przed korupcją

Stanowi o kompleksowym dostosowaniu do wymogów ustawy
o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych

Stanowi narzędzie zapobiegania nadużyciom

Ogranicza odpowiedzialność zarządu i rady nadzorczej, jeśli została powołana

Zabezpiecza przed ujawnianiem tajemnicy firmy

Ogranicza odpowiedzialność karną firmy

Zwiększa konkurencyjność firmy

Pozytywnie wpływa na wizerunek firmy

ODPOWIEDZIALNOŚĆ
PODMIOTÓW ZBIOROWYCH

Zarządzanie
ryzykiem

Standardy

Transparentność

Zasady

Prawo

NadzórKodeks Pracy

Wymagania

Audyt
COMPLIANCE

Ustawa nakazuje, by średnie przedsiębiorstwa wskazały osobę lub komórkę organizacyjną,
której zakres obowiązków stanowić będzie nadzorowanie przestrzegania przepisów prawa i zasad regulujących działalność firmy

(przez zasady rozumieć należy regulacje wewnętrzne, przyjęte przez firmę do stosowania standardy rynkowe oraz wypracowane wartości).


